
 



  I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы пришкольного лагеря «Движение Первых» при МБОУ 

«Староильдеряковская СОШ» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа предназначена для руководителя, заместителей руководителя, педагогов и 

специалистов, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в пришкольном лагере и является основой для реализации воспитательной работы в 

организации. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

       Задачами  Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 



- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования 

и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смены 

пришкольного лагеря «Движение Первых» при МБОУ «Староильдеряковская СОШ»: 7 - 14 лет. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10.Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, 

а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе пришкольного лагеря ««Движение 

Первых»». 

III. Содержательный раздел 

 11. В основу каждого направления воспитательной работы в  пришкольном лагере «Движение 

Первых»  заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Основные направления воспитательной работы лагеря «Движение Первых» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 



природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир: наука, культура, мораль» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 

дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 

стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с 

мировым и общероссийским культурным наследием литературы,; тематические мероприятия, 

направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с 

людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности; мероприятия и дела, направленные 

на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства,; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

 13.В общем блоке реализации содержания «Россия: прошлое, настоящее, будущее» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

Республики Татарстан в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, тематические дни. 

 13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского 

общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение Дней единых действий, государственных праздников и событий, Дней воинской 

славы России, тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности; проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; посещение 

мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, 

погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и 

раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение 

Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции. 

13.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским  языком государственным языком 

Российской Федерации. 

Формы мероприятий:  



организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством 

русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 

использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, 

знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в 

естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 

твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.  

14.Общий блок реализации содержания «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, 

развитие» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

 Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической 

безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли 

в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и 

реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со 

сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, 

вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная, благотворительная, 

искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу 

России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору 

жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

 



15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации 

образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 

учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2.Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в 

области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; 

проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм 

мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педагога-психолога 

(психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов 

сообщества педагогов-психологов. Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и 

свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанные 

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительскую, профилактическую.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; 

профилактика; просвещение; экспертиза. 

15.4.Модуль «Детское самоуправление». 

    На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха 

детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, 

советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов. 

   На уровне отряда детское самоуправление строится на основе выборности лидеров по инициативе 

членов отряда, которые представляют интересы коллектива в общелагерных делах и при 

взаимодействии с администрацией. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей 

строится на принципах: 



публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур 

награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, 

символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие 

положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 

групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где 

ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального 

характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу 

в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 

законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий 

на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их 

оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.  

15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально комфортная и доступная среда 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями, должно быть направлено на 

социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, 

программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их  

успешной социальной адаптации иинтеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться на:  

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических 

средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов;  

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий 

воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными 



потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на 

предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; организация тематических дней и профориентационных 

смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 

науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, 

расширить знания о рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов:  

• Классные встречи с успешными активистами Движения Первых в формате открытого диалога, 

направленного на формирование активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесников. 

• Акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон, что вносит 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие (акция «Чистый парк»). 

• Акции по защите животных, развивающие чувство ответственности и доброты по отношению к 

животным (изготовление кормушек для птиц). 

• Благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение их истории, что способствует 

укреплению патриотизма и чувства уважения к культурному наследию (участие в акции «Свеча 

памяти» у мемориала). 

• Медиа-волонтерство, представленное работой редакционного совета, фотокроссами и 

созданием фотоколлажей, что развивает навыки коммуникации и медиа-творчества. 

• Интерактивная игра по направлениям Движения Первых, знакомящая детей с миссией, 

ценностями и проектами Движения. 

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские организации, а 

также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. Деятельность в рамках 

данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

 



16.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через деятельность кружковых 

объединений, секций, дополняющих программы смены в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

  Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 3 направленностей 

дополнительных общеразвивающих программ: художественная; техническая; физкультурно-

спортивная. 

16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия направленные 

на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), наиболее интересных моментов жизни 

детского лагеря; привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного 

продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская медиа-студия, 

в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

экологическое, патриотическое просвещение аудитории; участие детей в региональных или 

всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа . 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных 

участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

 

 

 

16.4. Модуль «Проектная деятельность» 

Модуль «Проектная деятельность» реализуется через систему коллективных творческих 

проектов, исследовательских работ и презентаций детских инициатив, направленных на развитие 

познавательной активности, навыков командного взаимодействия и публичных выступлений. 

Центральным событием модуля является фестиваль «Дружба народов», подготовка к которому 

начинается с выбора темы и распределения ролей, продолжается изготовлением элементов 

оформления, репетициями и генеральной репетицией. Каждый отряд реализует собственный 

творческий проект, дети изучают традиции, готовят костюмы, разучивают танцы и песни, оформляют 

подворья и готовят элементы национальной кухни. Кульминацией становится гала-концерт и 

выставка, объединяющие все отрядные проекты. 

Исследовательская деятельность представлена проектом «История моей семьи в истории России», в 

рамках которого дети собирают материалы — фотографии, рассказы, документы — и оформляют 

результаты в виде стенгазет, презентаций и коллажей. В день науки проводится интеллектуальный 

марафон, а кружки демонстрируют результаты своих опытов и конструкторских работ. 

Экологическое проектирование реализуется через встречи с эко-волонтерами, где дети знакомятся с 

природоохранными инициативами и получают идеи для собственных проектов, а также через 

конкурсы плакатов. 



В тематический день «День Первых» проходит презентация социальных проектов в формате «Ярмарка 

идей», где отряды представляют свои инициативы, реализованные за смену. 

Завершается проектная деятельность оформлением отрядных страниц в летописи лагеря, финалом 

конкурса талантов и итоговыми выставками. 

16.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

В рамках модуля «Детская дипломатия и международные отношения» в лагере реализуются 

мероприятия, направленные на знакомство с культурным многообразием мира и народов России. 

Дети участвуют в: 

 виртуальных экскурсиях по музеям мира; 

 интеллектуальных квизах «По странам и континентам»; 

 мастер-классах по различным видам творчества народов мира. 

Большое внимание уделяется культуре народов России: 

 информационные часы о народах, проживающих на территории России; 

 игра-путешествие «Моя Россия; 

 мастер-классы по народным ремесла; 

 просмотр мультфильмов народов России. 

УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
  17.При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается 

интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 

котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни 

реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни 

воспитательной работы: 

  17.1.Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая  

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

17.2.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства 

для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию 

содержания по нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

17.3.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений 

детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и 

кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения 

и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;  



- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих 

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое  общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД - как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового 

продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

 18.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения 

детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

19. Особенности воспитательной работы в пришкольном лагере «Движение Первых» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в 

организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

20. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

МБОУ «Староильдеряковская СОШ», взаимодействует с учреждениями и организациями: 

Староильдеряковский СДК, ФАП, Исполнительный комитет Староильдеряковского сельского 

поселения, Староильдеряковская сельская и школьная библиотеки. Для лагеря с дневным 

пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря 

с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки одного населенного пункта. Дети находятся 

там только в дневное время. Важно учитывать это при составлении плана-сетки событий и 

распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием часто открывается на базе школы, поэтому важно создать для 

детей среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно организовывать взаимодействие 

детей и взрослых. Для этого рекомендуется использовать большие школьные площадки ( 

спортивный зал, спортивную площадку). Важно создать особую воспитывающую среду и в учебном 

кабинете. Для этого можно переставить парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, 

освободив место для творчества), убрать на время лишнюю мебель, сделать уголок отряда (плакаты 



или стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской местности, часто становятся 

центром культурной жизни поселка/села/деревни. На ключевые события смены приходят семьи и 

родственники участников. Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь населенного 

пункта, поэтому важными в программе становятся волонтерские акции, тимуровское и юннатское 

движение, общественно-полезный труд (например, мелкие посильные ремонтные работы вокруг 

мемориалов героям Великой отечественной войны и труженикам тыла), традиционные праздники 

населенного пункта. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере с 

дневным пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным 

периодами, традиционными делами летних лагерей. 

21.Уклад пришкольного лагеря «Движение Первых» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, 

а также тип поселения. 

Уклад лагеря определяется следующими ключевыми характеристиками: 

 открытость как социальной среды, интегрированной в пространство школы и города, 

обеспечивающая взаимодействие с учреждениями культуры, мемориальными объектами и 

природной средой; 

 цикличность, выражающаяся в чередовании периодов интенсивной воспитательной 

деятельности в течение 21-дневной смены и подготовительно-обобщающего этапа в 

межсезонье, что позволяет системно подходить к планированию и анализу результатов; 

 частичная всеобщность (специфика дневного пребывания): в отличие от круглосуточных 

лагерей, дети находятся в лагере только в дневное время, что определяет особенности режима, 

двухразового питания и ежедневного взаимодействия с семьей; 

 многопрофильность и вариативность, обеспечиваемые разнообразием видов деятельности: 

спортивные соревнования, творческие конкурсы, интеллектуальные игры, экскурсии, мастер-

классы, проектная работа и тематические дни, что создает условия для интенсивного 

межличностного общения и раскрытия потенциала каждого ребенка; 

 предопределенность сложившихся школьных традиций и законов, которые переносятся в 

деятельность лагеря, дополняясь новыми традициями, формируемыми в рамках конкретной 

смены. 

Инфраструктура лагеря включает благоустроенные помещения для различных видов 

деятельности: 

• отрядные комнаты для игр и общения; 

• библиотека; 

• кабинеты для мастер-классов; 

• спортивный зал и открытая спортивная площадка; 

• столовая; 

Техническая оснащенность позволяет проводить виртуальные экскурсии, интерактивные игры 

и кинопросмотры. 

Специфика лагеря дневного пребывания определяет особые требования к организации быта. 

Ежедневно для детей организованы: 

• утренний фильтр; 

• двухразовое питание (завтрак, обед) в столовой, питьевой режим; 

• санитарно-гигиенические процедуры (мытье рук перед едой, после прогулки). 

Режим и законы лагеря 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что 

подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 



Режим дня лагеря разработан с учетом задачи оздоровления и полноценного отдыха детей в 

каникулярный период, обеспечивая баланс между организованной деятельностью и свободным 

временем для восстановления сил. 

Режим дня: 

Время Элементы режима дня 

8:00 – 8:15 Утренняя линейка, зарядка 

8.15 - 8.40  Завтрак 

8.40 – 10.15 Работа по плану отрядов 

10.15 -10.30 2 завтрак 

10.30 -12.10 Оздоровительные мероприятия 

12.10 - 12.40 Обед 

12.40 - 13.40 

 

Занятия по интересам 

13.40 -14.00 Итоги  дня Уход домой 

 

22. Реализация Программы включает в себя: 

      22.1.Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации 

отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную 

работу с родителями. 

 начальник лагеря; 

 воспитатели (из числа классных руководителей); 

   22.2.Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к 

новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их 

оздоровления, формирование временного детского коллектива. Содержание событий  

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

    22.3.Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

    22.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане. 

 выставка детских работ «Мир глазами детей»; 

 итоговый сбор отрядов; 

 прощальные огоньки; 

 торжественная линейка закрытия смены; 

 церемония спуска флага; 

 награждение отрядов и активистов; 

 гала-концерт «Движение Первых»; 

 финальный флешмоб. 

    22.5.Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержки в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством : 



-обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию; 

-самоанализа, как основного метода анализа воспитательной работы, который проводится  по 

окончании летней оздоровительной кампании , для выявления основных проблем и последующего их 

решения;   

-презентации результатов деятельности кружков и секций. Например, кружки художественно-

эстетической направленности могут представить итоговую выставку, спортивные секции — провести 

товарищескую встречу или турнир; 

  -диагностики удовлетворённости детей. Например, в виде анкетирования, которое позволяет узнать, 

какие направления работы лагеря понравились детям и что они хотели бы видеть в будущем. 

  23. Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Движение Первых» МБОУ 

«Староильдеряковская СОШ»  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы 

конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления; деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителями; работы с партнерами. Итоговый педагогический 

совет проводится после завершения смены с заслушиванием отчетов и обсуждением результатов. 

Этапы проведения анализа: 
1. Подготовительный этап: определение сроков, назначение ответственных, разработка 

инструментария, информирование педколлектива. 

2. Сбор информации (в течение смены): анкетирование детей и родителей, наблюдения 

педагогов, отчеты, данные психолога, анализ посещаемости и участия в мероприятиях, 

отзывы. 

3. Обработка и интерпретация данных: выявление сильных и слабых сторон программы, 

определение эффективных форм работы, анализ динамики детских коллективов. 

4. Обсуждение результатов на итоговом педсовете: выработка предложений по 

совершенствованию программы, определение направлений повышения квалификации. 

Инструментарий анализа: 
 для детей: входная диагностика (анкета «Мои ожидания», социометрия), текущая 

диагностика (экран настроения, методики незаконченных предложений, наблюдение), 

итоговая диагностика (анкета «Мои впечатления», повторная социометрия, рисуночные 

тесты); 

 для родителей: итоговая анкета, книга отзывов и предложений, устные опросы; 

 для педагогов и вожатых: дневник наблюдений, отчеты по итогам смены; 

 для администрации: анализ посещаемости, участия в мероприятиях, работы кружков, 

обращений и жалоб, травматизма. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая 

справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада организации. 

Партнеры организации: 
 Движение Первых — проведение классных встреч, утренних зарядок, интерактивных игр по 

направлениям Движения, флешмобов; экспертная оценка социальных проектов. 

 Организации военно-патриотической направленности (ЮНАРМИЯ) — организация 

военно-спортивных игр, проведение уроков мужества, экскурсии, участие в церемониях. 

 Учреждения культуры (сельский музей, детская библиотека) — экскурсии, интерактивные 

занятия, викторины, мастер-классы, выставки, литературные гостиные. 



 Сельский парк культуры — площадка для экологических акций, квестов, подвижных игр и 

флешмобов. 

 Силовые структуры и ведомства (МЧС, ГИБДД) — тренировочные эвакуации, беседы по 

безопасности, экскурсии, игры по ПДД, профилактические беседы. 

 Родительская общественность — участие в совместных мероприятиях, проведение мастер-

классов, обратная связь. 

  25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

родителями детей может предусматривать следующие форматы  

  Информационная работа с родителями до начала смены: информирование через 

официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры, проведение организационного 

родительского собрания, оформление информационного стенда. 

 Информационная поддержка в период смены: информационные стенды, оперативное 

информирование через родительские чаты в мессенджерах (ежедневные фотоотчеты, анонсы, 

оперативная связь). 

 Консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консультации педагога-

психолога (очные и дистанционные), тематические родительские собрания (по запросу), участие 

родителей в психолого-педагогических консилиумах (при необходимости). 

 Дни и события с участием родителей: день открытых дверей, совместные мероприятия 

(утренняя зарядка с родителями, спортивные соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья», 

мастер-классы от родителей, участие в ярмарке профессий, торжественная линейка закрытия 

смены). 

 Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаимодействие с 

родителями детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

 Обратная связь: итоговое анкетирование родителей, книга отзывов и предложений. 

Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, уважения и 

партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности. 

 26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения 

организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

Форма трудоустройства и штатное расписание определяются в соответствии с трудовым 

законодательством. Штатное расписание включает: 

Должность Количество Функционал 

Начальник лагеря 1 

Общее руководство, контроль безопасности, 

взаимодействие с учредителем, ведение 

документации, прием детей 

Воспитатель 2 

Организация жизнедеятельности отряда, 

проведение отрядных дел, ответственность за 

жизнь и здоровье детей 

Распределение функционала и расстановка кадров осуществляются с четким определением 

обязанностей каждой категории персонала согласно должностным инструкциям. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется через участие в семинарах, 

курсах, вебинарах, конференциях, взаимопосещение мероприятий, обмен опытом. 

Система подготовки вожатых включает школу вожатского мастерства (предварительное обучение), 

обучение в течение смены на ежедневных планерках, итоговую аттестацию. 

Система методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава включает 

методический кабинет, методические папки, банк сценариев, ежедневные планерки, педагогические 

советы, консультации специалистов. 

Система наставничества и преемственности реализуется через закрепление опытных педагогов за 

молодыми специалистами и вожатыми, сохранение кадрового ядра, вовлечение выпускников, 

систематизацию методических материалов. 



Система мотивации и поддержки включает материальное (оплата труда согласно трудовому 

договору) и нематериальное стимулирование (благодарности, грамоты, публичное признание). 

Контроль и оценка качества работы персонала осуществляются через ежедневные планерки, 

наблюдение, обратную связь, анализ документации, итоговую оценку на педсовете. 

 

   27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник лагеря, воспитатели). 

Методическое сопровождение программы лагеря дневного пребывания «Движение Первых» МБОУ 

«Староильдеряковская СОШ» осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с начальником лагеря и направлено на обеспечение качественной реализации содержания 

программы, подготовку педагогического состава и создание необходимого методического комплекса. 

Для смены формируется программа воспитательной работы и календарный план с учетом 

регионального компонента и памятных дат. Календарный план отражает тип организации, 

длительность и тематику смены, интегрирует инвариантные и вариативные модули. 

Для подготовки кадрового состава создается методический комплекс, включающий: 

 типовые сценарии ключевых событий (линеек, огоньков, игр, конкурсов); 

 памятки и инструкции для педагогов и вожатых (по организации отрядной работы, проведению 

инструктажей, действиям в ЧС); 

 дидактические материалы (карточки с заданиями, маршрутные листы, тексты); 

 диагностические материалы (анкеты, бланки наблюдений, шаблоны). 

В рамках реализации содержания программы формируется система аналитической деятельности, 

включающая ежедневные планерные встречи и педагогические совещания по итогам периодов и 

ключевых мероприятий. 

    28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации и Республики Татарстан;  

-музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии);  

-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные 

уголки (стенды);  

-спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

-канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;  

-специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства: мобильные и стационарные места; шахматы и шашки, интеллектуальные игры. 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

воспитательной работы для 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания 

 

 

№ 

дня 

Общела

герный 

Отряд

ный 

Мероприятия Дата 

проведен

ия 

 

1 день 

«Здравствуй, это 

мы!»  

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Линейка – открытие лагерной смены 

 Конкурсно-развлекательная программа, 

приуроченная  к Году воинской и трудовой 

доблести в Республике Татарстан» 

 «Каждой вещи - свое место» - беседа о 

правилах поведения в лагере 

  Операция «Уют» - обустройство и 

оформление лагеря «Движение Первых» 

  Игры на знакомства и создание отрядов 

 Проведение инструктажа по ТБ и 

Правилам пожарной безопасности.  

04.06.26 

    2 день 

«Игротек

а народов 

России и 

Татарст

ана» 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Диагностика здоровья (вес и рост 

учащихся в начале смены). 

 Мастер - класс работа с различными 

материалами 

 Марафон «Играем вместе» 

 Просмотр мультфильмов «Весёлая 

карусель» 

 Кружок « Шахматы и шашки» 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

05.06.26 

 

     3 день 

«День 

русского 

языка» 

(Пушкинск

ий день 

России) 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Всероссийская акция «Великий и 

могучий» 

 Литературная гостиная "Читаем 

Пушкина" (чтение стихов, викторина по 

сказкам А.С. Пушкина). 

 Кинозал «Сказка о царе Салтане» 

(просмотр мультфильма/кино).  

 Мастер-класс по каллиграфии (пером и 

чернилами) 

 

06.06.26 

 

4 день 

«День 

 

 

 

 

 

 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

08.06.26 



эколога» 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 Отрядные дела. 

 Беседа «Кто такие экологи?» 

 Квест –игра «Сохраним природу живой». 

 Конкурс рисунков «Пусть всегда будет 

солнце!» 

 Минута безопасности (о ПДД) 

 Изготовление и распространение 

буклетов, листовок, плакатов «Берегите 

природу!» 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

 

   5 день 

«День 

профорие

нтации» 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка (спортивная) 

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Ярмарка профессий (встреча с 

представителями профессий) 

 Профориентационные игры «Угадай 

профессию», «Кто я?» 

 Конкурс рисунков« Кем я вижу себя в 

будущем» Экскурсия в музей, в магазин.  

 Мастер-класс «Кукла-оберег» / Защита 

мини-проектов 

09.06.26 

    6 день 

«День 

Знаний» 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Игра-путешествие «В гостях у сказки» 

 Акция «За чистоту русского языка» 

(листовки, игра «Найди ошибку») 

 Мастер-класс по каллиграфии «Азбука 

кистью» 

 Подготовка к конкурсу чтецов / 

Заседание редколлегий 

 Конкурс чтецов «С чего начинается 

Родина?» 

 Подвижные игры «Ручеек», «Горелки» 

 Интеллектуальная игра «Знатоки родного 

языка» 

 Огонек «Что я узнал о русском языке?» 

10.06.26 

 

7 день 

«В 

дружбе 

наша 

сила» 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Игра – викторина «В дружбе наша 

сила» (как помириться с другом, как 

избежать конфликта, как сохранить дружбу). 

 Просмотр мультфильмов о дружбе  

 «9 июня – Международный день 

друзей» 

 Спортивные игры на свежем воздухе. 

 Инструктаж по технике безопасности 

«Опасный незнакомец». 

11.06.26 



 Музыкальный час. 

 

8 день 

«День 

России» 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Линейка посвящённая   Дню России 

 Мастер-класс «С Днём России  

поздравляю» (изготовление открыток)  

 Спортивно-игровая программа, 

посвящённая «Дню России» 

 Конкурс рисунков на асфальте «Моя 

Родина — Россия» 

 Флешмоб,  посвященный Дню России 

12.06.26 

 

9 день 

«День 

независи

мости 

России» 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Минута безопасности  

 Мастер класс «Ромашка Родины моей» 

 Познавательно-игровая программа 

 Развлекательная программа «Мы дети 

России» 

 Библиотечный урок» « Как учились на 

Руси» 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

13.06.26 

10 

день 

«День 

безопасн

ости» 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Конкурс плакатов  на темы: «Закон и мы», 

«Стоп буллинг», «Вейп — ловушка для 

слабых», «Киберпреступления». 

 Встреча с инспектором ГИБДД 

«Безопасное лето» + игра по ПДД 

 Интерактивная игра «Безопасность в 

цифровой среде» 

 Тренировочная эвакуация при пожаре. 

 Киноклуб: просмотр фильма о дружбе и 

взаимовыручке. 

15.06.26 

 

   11 день 

«Россия – 

страна 

мастеров

» 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка 

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

  «Русь, Россия, Родина моя» - беседа.  

 Просмотр мультфильмов на военную 

тематику 

 Шашечный турнир 

  Презентация "Русская матрешка. 

История. Виды. Роспись" 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

16.06.26 

12 

день 

   Флешмоб-зарядка «Будь Первым!» 

 Церемония подъема Государственного флага 

17.06.202

6 



Тематиче

ский 

«День 

Первых» 

РФ и РТ 

 Минута безопасности  

 Классная встреча с активистами «Путь к 

успеху» 

 Интерактивная игра по направлениям 

Движения Первых 

 Презентация социальных проектов 

«Ярмарка идей» 

 

 

    13 день 

«День 

Танца» 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и     

         РТ 

 Правила дорожного движения – должны 

знать все.      

        Дорожная азбука в загадках. 

 Игра « Волшебное колесо» (по правилам 

ДД) 

 Минутка безопасности «Уважайте 

Светофор!» 

 Танцевальный марафон 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи  

18.06.26 

 

  14  день 

«Русская 

культура

» 

 

 

+ 

  Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Беседа «Живи, родник!» 

 Беседа «Польза лекарственных трав» 

 Фестиваль русской   культуры. 

 Изготовление народной куклы 

 Мастер - класс «Русская  

игрушка» 

19.06.26 

  15  день 

«День 

Здоровья

» 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Малая спартакиада: веселые старты 

 Спортивная игра «Зов джунглей» 

(эстафеты) 

 Беседа «Здоровые зубы — красивая 

улыбка» 

 Товарищеский матч по футболу среди 

отрядов 

 Огонек «Мои спортивные достижения» 

20.06.26 



 

16 день 

«День 

памяти и 

скорби» 

 

 

 

 

+ 

  Утренняя зарядка 

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Торжественная линейка и возложение 

цветов к памятнику воинов, погибших в годы 

ВОВ. 

 Акция «Свеча памяти» — возложение 

цветов к мемориалу Победы  

 Конкурс сочинений, рисунков «Что 

значит Родина для тебя». 

 Акция «Письмо солдату» 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

22.06.26 

17 день 

«День 

Родного 

края» 

  

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

  

 Посещение библиотеки 

 Экологический урок «Путешествие в 

мир природы родного края» 

 «Красная книга» О грибах?» 

(лекарственные и ядовитые растения и 

грибы) 

 Исследовательский маршрут, проект 

«Моя малая родина» 

 Игры на свежем воздухе. 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

23.06.26 

 

18 день 

День 

красоты 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

  

 Конкурс сочинений, рисунков «Что 

значит Родина для тебя». 

  Минутка здоровья «Друзья

 Мойдодыра и наше Здоровье» 

  Спортивный праздник  «Физкульт -

УРА!» 

 Подготовка к конкурсу красоты 

 Конкурс красоты «Мисс и Мистер 

Страны Детства» 

 День приятных сюрпризов - 

Поздравление именинников  

24.06.26 

   19 день 

Фестива

ль красок 

«Разноцв

етная 

радуга» 

 

 

 

+ 

  Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

  

 Посещение библиотеки 

 Игры на свежем воздухе. 

25.06.26 



 «Путешествие по радуге» 

 «Песенное лето»  

 Открытка для друга. 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

 

20 день 

«День 

берёзки» 

 

  

 

+ 

 Утренняя зарядка  

 Церемония подъема Государственного 

флага РФ и РТ 

 Викторина «Знаешь ли ты деревья» 

 Занятия по интересам. 

 Командное составление и 

иллюстрирование памятки «Берегите лес от 

пожара!».  

 «Свежий воздух и вода - наши лучшие 

друзья» экскурсионная программа 

 Организация кинопоказа для детей и 

молодежи в рамках проекта «О будущем» 

26.06.26 

21 день 

 «День 

закрыти

я лагеря» 

 

 

+ 

  Утренняя зарядка  

 Торжественная линейка закрытия смены. 

Награждение. Спуск флага. 

  «Чтобы солнышко светило, чтоб на всех 

его хватило» конкурс детских рисунков о 

лете 

 Прощальный огонек «В кругу друзей» 

(обмен пожеланиями) 

 Итоговое анкетирование «Мои 

впечатления» 

 Закрытие летнего отдыха 

27.06.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Диагностический инструментарий. 

 

Вводная диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских коллективах: анкетирование, беседы в отрядах, 

планерки администрации лагеря и воспитателей. 

Пошаговая диагностика. Беседы по результатам мероприятий и дел лагеря, на 

отрядных сборах, экран настроения. 

Итоговая диагностика. Анкетирование 

 

Анкеты (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, 

мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

Фамилия, имя, отчество 

Дата рождения: число  , месяц  , год  . 

В какой класс перешѐл 

Я пришѐл в лагерь для того, чтобы 

Вожатого представляю себе как 

Моѐ самое любимое занятие 

Мои первые впечатления о лагере 

Каким должен быть житель вашего дома 

Укачивает ли тебя в автобусе? 

Есть ли у тебя аллергия (на что)? 

Был ли ты в лагере раньше? (каком) 

Любишь ли ты общаться с людьми? Как ты относишься к спорту? 

  

Анкеты по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены  

Анкета (последний день смены): 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе 

некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

Что ты ожидал (а) от лагеря?      

Что тебе понравилось в лагере?       

Что тебе не понравилось?      

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?    

 Если изменился (ась), то, что с тобой произошло?      

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?    

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?     

Было ли скучно в лагере?      

Было ли тебе страшно?     

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 

Что бы ты хотел (а) пожелать себе?      

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?       

Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?     

Самое важное событие в лагере? Было или оно?       

Закончи предложения: Я рад, что   

 Мне жаль, что     

Я надеюсь, что       

Твое имя, фамилия и автограф на память      



 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря 

 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью 

выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления 

ваших детей 

Удовлетворены ли Вы? 

 Да Нет Частично 

организацией отдыха вашего ребенка    

организацией оздоровления вашего ребѐнка    

организацией питания в лагере    

учетом индивидуальных особенностей 

вашего ребенка в лагере 

   

возможностью проявиться способностям и 

умениям вашего ребенка 

   

организацией досуговой занятости, 

перечнем мероприятий 

   

участием ребенка в мероприятиях    

организацией работы кружков и секций    

взаимодействием всех организаций на территории города по 

организации отдыха и 

оздоровления детей 

   

оснащенностью настольными играми    



Анкета входящая (первые дни): 

Дорогой друг! Мы рады видеть тебя в нашем лагере. Ответь, пожалуйста, на несколько 

вопросов, чтобы мы могли сделать твой отдых еще интереснее. 

1. Как тебя зовут? ___ 

2. Сколько тебе лет? ___ 

3. В каком отряде ты будешь? ___ 

4. Чем ты любишь заниматься в свободное время? 

(можно выбрать несколько) 

o Рисовать, лепить, мастерить 

o Петь, танцевать, выступать на сцене 

o Играть в подвижные игры, бегать, прыгать 

o Играть в настольные игры, разгадывать 

головоломки 

o Читать книги 

o Гулять с друзьями 

o Другое (напиши) ___ 

5. Какие мероприятия тебе интересны? 

o Спортивные соревнования 

o Творческие конкурсы (пение, танцы, 

рисование) 

o Интеллектуальные игры (викторины, 

квизы) 

o Экскурсии и походы 

o Мастер-классы 

6. Чего ты ждешь от лагеря? (выбери или напиши 

свой вариант) 

o Найти новых друзей 

o Научиться чему-то новому 

o Весело и интересно провести время 

o Проявить свои таланты 

o Другое ___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета итоговая (последние дни): 

Дорогой друг! Вот и подошла к концу наша смена. Нам очень важно узнать твое мнение, чтобы 

в будущем сделать отдых в лагере еще лучше. 

1. Понравилось ли тебе в лагере? 

o Да 

o Нет 

o Не очень 

2. Что тебе запомнилось и понравилось больше 

всего? (напиши) ___ 

3. Какое мероприятие было самым интересным для 

тебя? ___ 

4. Что нового ты узнал, чему научился за эту смену? 

___ 

5. Какие новые друзья у тебя появились? ___ 

6. Какие кружки или мастер-классы тебе 

понравились? ___ 

7. Хотел бы ты приехать в наш лагерь в следующем 

году? 

o Да 

o Нет 

o Не знаю 

8. Твои пожелания воспитателям и лагерю (напиши) 

___ 
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